
 

  شماره پرسنلي:         نام و نام خانوادگي:

 خدمت:محل 

                                                ريز   

 

 ماٌ

1 2 3 4 5 6 7 8 9 11 11 12 13 14 15 16 17 18 19 21 21 22 23 24 25 26 27 28 29 31 31 
جمع 

 مرخصي

جمع 

 غيبت

                 * *             * * * فريرديه

          *                        ارديبُشت

     *            * *                خرداد

                 *                 تير

    * *                             مرداد

                      *            شُريًر

                                  مُر

                *                  آبان

           * *                      آذر

                  *         *       دي

           *            *           بُمه

     *                             اسفىد

         ............................................................................................ جمع................................................................................................................................................................تًضيحات: ..................................................................................   
 

 شًد.ريز بٍ سقف مرخصي سالياوٍ افسيدٌ مي3قاوًن كار  73بٍ استىاد مادٌ  يا فًت َمسر، پدر، مادر ي فرزود در صًرت ازدياج-5                 366 -75 = 291                   تعداد ريزَاي كاري   -1

 شًد.در صًرت كاركرد كمتر از يكسال بٍ وسبت زير سقف مرخصي سالياوٍ محاسبٍ مي-6     291 – 52 = 239تعداد ريزَاي كاري بجس پىجشىبٍ    -2

 91كاركرد در سال  كل  ×  ميسان مرخصي سالياوٍ  = استحقاقي فردسقف مرخصي    ريز 26َا   كاري بًدن پىجشىبٍمرخصي سالياوٍ در صًرت ريز ميسان-3

   366                                                                                                                     ريز 22َا      مرخصي سالياوٍ در صًرت تعطيل بًدن پىجشىبٍ ميسان-4

   مانده مرخصي:             تعداد مرخصي استفاده شده: :           91سقف مجاز مرخصي سال  تكميل جديل مقابل در پايان سال:     رسمي تعطيل ريز *    جمعٍريز  


